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Oświadczenie 
 

 

 
Świadomy odpowiedzialności karnej z art. 247 § 1 Kodeksu  Karnego oświadczam, że zosta-

łem poinformowany o obowiązku niezwłocznego zawiadomienia właściwego Urzędu Pracy o tym, 

że pozostając w rejestrze bezrobotnych podjąłem zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działal-

ność (art.26 ust.2 o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu) oraz o tym, że brak takiego zawia-

domienia zagrożony jest karą grzywny (art.63 ust.2 o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu). 

 

 

 

 

 

 
          ...................................................                                                         ..................................................... 

          (podpis  przyjmującego  oświadczenie)                                                                   (podpis  składającego  oświadczenie) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objaśnienia 
 

Art. 247 § 1 Kodeksu Karnego 

„Kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu  prowadzonym 

na podstawie ustawy,  zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę,  podlega karze pozbawienia wolności  do lat 5.” 

 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dniem 01.02.2009 r. zniosła dotychczasowe 

obowiązki pracodawcy w zakresie przyjmowania oświadczeń przed zatrudnieniem osoby o pozostawaniu przez nią 
w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy oraz zawiadamiania w formie pisemnej, w okresie 5 dni właściwego 

Urzędu Pracy o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna lub o powierzeniu jej innej pracy zarobkowej. Druk 

ten pełni rolę pouczenia o ciążących obowiązkach na bezrobotnym. 


